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1. Vorwort des kaufmé@nnischen Direktors

Im Namen der Betriebsleitungen und Einrichtungsleitungen des regionalen Net-
zes Dortmund und Hemer freue ich mich, auf ein erstes erfolgreiches Jahr der
Einfiihrung unseres Umweltmanagementsystems zuriickzublicken. Die klimapoli-
tischen Ziele des LWLs und der LWL-Kliniken, des regionalen Netzes sind ambiti-
oniert. Aber es ist auch notwendig, dass wir uns unserer klimapolitischen Verant-
wortung stellen. In unseren LWL-Kliniken werden tdglich Gber 1300 Patientinnen
und Patienten von liber 2000 Mitarbeitenden behandelt und betreut und der He-
bel fur klimafreundlicheres Verhalten ist entsprechend groB3. Das Gesundheitswe-
sen weltweit verursacht mit 5 % der Gesamtemissionen einen relevanten FuBab-
druck. Wir wollen ein Beispiel fiir nachhaltige Praktiken im deutschen Gesund-
heitswesen sein, welche fest den Vorgaben der europdischen EMAS-Verordnung
folgen. Fir das regionale Netz bedeutet die Einfiilhrung des Systems eine klare
Zuordnung von Verantwortlichkeiten und Rechtssicherheit. Zudem leistet das
System einen wichtigen Beitrag im Rahmen des Qualitatsmanagements.

In dieser Umwelterkldrung wollen wir fur die LWL-Klinik Dortmund und die
Wilfried-Rasch-Klinik die umweltrelevanten Themen aufzeigen. Lassen Sie mich,
Ihnen einen kurzen Riickblick auf das letzte Jahr geben: Im Jahr 2023 konnten
wir in Dortmund Umweltziele und die damit verbundenen MaBnahmen umsetzen,
z.B. die Anzahl unserer Photovoltaikanlagen ausbauen und die Ladeinfrastruktur
fiir Elektrofahrzeuge vorbereiten. In unserem parkahnliches Geldnde sprieBen
mittlerweile Blumenwiesen fiir die Artenvielfalt. Ich m&chte mich auch bei allen
Mitarbeitenden bedanken, die durch ihr hohes Engagement und geandertes Ver-
halten einen groBen Beitrag zur Reduktion der Energieverbrauche beigetragen
haben. Zudem wurden weitere, neue Ziele entwickelt, sodass der Anspruch des
Systems, die kontinuierliche Verbesserung des Umweltschutzes, erflllt wird.

Im Bestreben, unser Engagement fiir den Umweltschutz weiter zu verstarken,
sind wir stolz darauf, wichtige Fortschritte in verschiedenen Bereichen zu erzie-
len. Die organisationale Verankerung des Themas durch eine Klimaschutzmana-
gerin und Umweltverantwortliche fir unser Netz ist erfolgt. Die freiwillig in den
Klimaschutz-AGs der Standorte arbeitenden Mitarbeitenden haben viele neue
umsetzbare Ideen generiert. Das Energiedatenmanagement wurde verbreitert,
verankert und flichige EnergieeinsparmaBnahmen eingefiihrt. Parallel dazu
freuen wir uns, unsere jlingste Verbindung mit der Initiative LKlimaneutrales
Krankenhaus" der Krankenhausgesellschaft Nordrhein-Westfalen hervorzuheben.
Mit der Unterzeichnung des "Letter of Intent" haben wir den ersten Schritt in
Richtung einer greifbaren Strategie gemacht, die in den néachsten Jahren entwi-
ckelt werden soll.

A

Prof. Dr. Jens Bothe
Kaufménnischer Direktor



2. Vorstellung LWL-Klinik Dortmund

Die gréBte psychiatrische Klinik in
Westfalen existiert schon seit
1895. Die heutige LWL-Klinik
Dortmund. Im Stadtteil Aplerbeck
ist sie gelegen und dort ein wichti-
ger Arbeitgeber. Die Klinik hat
eine bevorzugte Lage in einem at-
traktiven und weitlaufigen Um-
feld: Es gibt alten Baumbestand
auf einem parkéahnlichen Gelande.
Die Innenstadt von Dortmund ist
nicht weit entfernt und mit der
nahen StraBenbahn bequem zu
erreichen. Die LWL-Klinik Dortmund ist ein modernes Gesundheitszentrum fiir
psychische Belastungen und Krisen. Zur LWL-Klinik Dortmund gehéren ein Kran-
kenhaus, der LWL-Wohnverbund, das LWL-Pflegezentrum sowie eine Rehabilitati-
onseinrichtung.

Mit ber 600 stationdren und teilstationdren Behandlungsplatzen ist die LWL-KIi-
nik in der Lage, ein differenziertes psychiatrisches, psychotherapeutisches und
psychosomatisches Leistungsangebot vorzuhalten. Die Klinik ist in Tragerschaft
des Landschaftsverbands Westfalen-Lippe und fiir die Versorgung eines groBen
Teils der Stadt Dortmund und des gesamten Kreises Unna zustandig. Das Ein-
zugs- und Versorgungsgebiet umfasst dabei knapp 1 Millionen Einwohner.

Die LWL-Klinik Dortmund hat in ihrem Versorgungsbereich eine Reihe von Au-
Benstellen, in denen vor Ort in den zu versorgenden Stadtteilen und Kommunen
psychiatrische und psychotherapeutische Behandlungen angeboten werden.

Separate Tageskliniken und Ambulanzen gibt es in Dortmund-Brackel und -Ap-
lerbeck, Bergkamen, Liinen und Unna. Rehabilitationsangebote auch in Schwerte
und Iserlohn gemacht.

Um der Vielschichtigkeit der oft komplexen Fragen und den vielfdltigen, individu-
ellen Problemlagen der Betroffenen optimal gerecht zu werden, arbeiten multi-
professionelle Teams von Fachleuten der verschiedenen Berufsgruppen kollegial
zusammen. Dazu gehéren &rztliches Personal, psychologische Dienste, Pflege-
kréfte, Fachkrafte aus Sozialdienst, Bewegungstherapie, Physiotherapie, Ergo-
und Kunsttherapie und weitere Berufsgruppen. Die unterschiedlichen Sichtweisen
der beteiligten Experten ermdglichen und fordern die ganzheitliche Sichtweise
und Behandlung.




Bisherige Meilensteine

Biodiversitat

Nistkisten fiir Vogel und Fledermause: Installation von
Nistk&sten zur Férderung der lokalen Vogel- und Fledermaus-
populationen, als Beitrag zum Erhalt der Artenvielfalt.

Wildblumenwiese: Anlage von Wildblumenwiesen, um Bie-
nen und anderen Insekten Nahrung und Lebensraum zu bieten
und so die Biodiversitat zu starken.

Feuchtbiotop: Schaffung eines Feuchtbiotops als Lebensraum
fiir eine Vielzahl von Wasserpflanzen, Insekten und Amphibien,
zur Férderung der lokalen Flora und Fauna.

Streuobstwiese: Anpflanzung einer Streuobstwiese mit einer
Vielfalt an heimischen Obstbaumsorten, die nicht nur Lebens-
raum fiir zahlreiche Tierarten bietet, sondern auch zur Erhal-
tung alter Obstsorten beitragt.

Mobilitats-
management

E-Bike-Leasing: Angebot eines E-Bike-Leasings, das eine um-
weltfreundliche, gesunde und flexible Mobilitatslésung far Mit-
arbeiter darstellt.

Fahrradgarége: Bereitstellung sicherer und bequemer Ab-
stellmoglichkeiten fiir Fahrrader, um die Fahrradnutzung fur
den Arbeitsweg zu fordern.

Pendlerportal: Entwicklung eines Pendlerportals zur Vernet-
zung von Mitarbeitern, die gemeinsam zur Arbeit fahren kén-
nen und designierte Parkplatze haben, was zur Verringerung
des CO2-FuBabdrucks und zur Starkung des Gemeinschaftsge-
fihls beitragt.

Photovoltaik

Analyse der Dachfléchen: Systematische Bewertung der
Dachflachen auf ihre Eignung fiir Photovoltaikanlagen, um das
Potential fiir erneuerbare Energien zu maximieren.

Installation von PV-Anlagen: Umsetzung der Installation
von Photovoltaikanlagen auf geeigneten Dachfléchen zur Er-
zeugung nachhaltiger Energie und zur Reduzierung des CO2-
Ausstof3es. -

Mitarbeitenden-
beteiligung

Interdisziplinire Klima-Arbeitsgruppen: Grindung von
Klima-Arbeitsgruppen, die Mitarbeiter aus verschiedenen Be-
reichen wie Technik, Qualitdtsmanagement, Pflege, Therapie,
Personalrat, Kiiche und vielen weiteren einschlieBen. Diese
Gruppen ermoglichen einen umfassenden, interdisziplinaren
Ansatz fir Klima- und UmweltschutzmaBnahmen.

Lebensmittel-
ankauf
Nahrungsmittel-
versorgung

Vegetarische/vegane Optionen und Bio-Produkte: Berei-
cherung des Speisenangebots um vegetarische und vegane
Gerichte sowie die Integration von Bio-Produkten und regiona-
len Produkten, um eine nachhaltige Ernéhrung zu férdern und
den 6kologischen FuBabdruck des Krankenhauses zu verrin-
gern. Wir haben bereits einen Anteil an Bioprodukten von Uber
50 % erreicht. '




3. Umweltpolitik

Umwelt- und Klimaschutz

Die verschiedenen Tatigkeiten der Kliniken fiihren zu einem erheblichen Ver-
brauch von Energie in Form von Strom, Warme und Gas, sowie von Ressourcen
(bspw. Wasser, Materialien, Abfélle). Wir verpflichten uns, unsere Umweltleistung
kontinuierlich zu verbessern und die Umwelt zu schiitzen. Hierfiir legen wir ent-
sprechende Umweltziele fest und setzen MaBnahmen unter Berlicksichtigung un-
serer wirtschaftlichen Méglichkeiten um. Dem Ziel des Landschaftsverbandes
Westfalen-Lippe, bis zum Jahr 2030 Klimaneutralitit zu erreichen, fithlen wir uns
verpflichtet.

Mitarbeitende

Die Einbeziehung unserer Mitarbeitenden ist fiir uns von besonderer Bedeutung.
Durch eine regelmaBige Kommunikation zu verschiedenen Umweltthemen wollen
wir das Umweltbewusstsein unserer Mitarbeitenden weiter fordern und fordern.
So kénnen wir unsere Mitarbeitenden dazu befidhigen, sowohl in der Klinik als
auch im privaten Umfeld als Multiplikatoren fiir umweltbewusstes Handeln aufzu-
treten. Durch den Aufbau des Umweltmanagementsystems wollen wir alle Berei-
che und Téatigkeiten unserer Mitarbeitenden erreichen und einen nachhaltigen
Grundgedanken in unseren Kliniken vorantreiben.

Nachhaltiges Wirtschaften

Nachhaltiges Wirtschaften bedeutet fiir uns, umweltbezogene, wirtschaftliche und
soziale Aspekte gleichzeitig und gleichberechtigt in unsere Entscheidungen mit-
einzubeziehen. Auf unsere Vertragspartner versuchen wir im Rahmen unserer
Moglichkeiten dahingehend einzuwirken, dass sie umweltschutzrelevante Aspekte
bei Auftragsausfiihrung beriicksichtigen.

Vorbildfunktion der LWL-Kliniken

Mit dem Aufbau des Umweltmanagementsystems definieren wir Verantwortlich-
keiten, legen Verfahrens- und Arbeitsanweisungen fest und verpflichten uns zur
Erfallung unserer bindenden Verpflichtungen. Durch dieses systematische Vorge-
hen werden die Mitarbeitenden in die Lage versetzt, umweltbewusst zu handeln.
Nach auBen machen wir unser Engagement durch die regelméaBige Versffentli-
chung unserer Umwelterkldrung fiir andere sichtbar. Dariiber hinaus sind wir uns
unserer Vorbildfunktion fiir unsere Patienten und Patientinnen bzw. Bewohner
und Bewohnerinnen bewusst.



4. Umweltmanagementsystem
4.1. Anwendungsbereich

Die vorliegende Umwelterkldrung erstreckt sich auf die nachfolgend aufgefihrten
Einrichtungen, die alle Bestandteil des LWL-Campus Dortmund sind:

- LWL-Klinik Dortmund, MarsbruchstraBe 179, 44287 Dortmund

- LWL-Klinik fur Forensische Psychiatrie Dortmund - Wilfried-Rasch-Klinik,
Leni-Rommel-StraBe 207, 44287 Dortmund

- LWL-Tagesklinik Dortmund, AllerstraBe 1, 44287 Dortmund

- LWL-Pflegezentrum inklusive LWL-Krisenklinik, AllerstraBe 40, 44287 Dort-
mund

- LWL-Rehabilitationszentrum Ruhrgebiet, MarsbruchstraBe 179, 44287
Dortmund

- LWL-Wohnverbund: Wohnhaus Schiirener Feld, Marsbruchstrale 179,
44287 Dortmund

- LWL-Wohnverbund: Wohnhaus Blaues Haus, MarsbruchstraBBe 179, 44287
Dortmund '

-  LWL-Wohnverbund: Wolfgang-Leonhardt-Haus, AllerstraBe 40, 44287
Dortmund

- LWL-Wohnverbund: Wohnhaus 44, AllerstraBe 44, 44287 Dortmund

- LWL-Wohnverbund: Haus 45, AllerstraBe 45, 44287 Dortmund

- LWL-Wohnverbund: Haus am Weg, Leni-Rommel-StraBe 211-213, 44287
Dortmund.

Diese Umwelterklarung gilt ausschlieBlich flr die genannten Liegenéchaften auf
dem LWL-Campus Dortmund. Andere Standorte, einschlieBlich der Tageskliniken,
sind hiervon ausgenommen.

4.2. Warum machen wir EMAS?

Das Festlegen von Zielen ist die Grundlage eines zukunftsorientierten Denkens.
Diese Philosophie verfolgen wir auch im Umweltschutz. RegelmaBig legen wir die
Umweltziele des Folgejahres fest. Ein Team von Mitarbeitern (Umweltteam) aus
trifft sich regelmaBig, um gemeinsame MaBnahmen zu erarbeiten, die dem Errei-
chen der Umweltziele dienen. Diese MaBnahmen werden im Umweltprogramm mit
Terminen und Verantwortlichkeiten dokumentiert.

Anhand der Bewertung der Umweltdaten, z.B. Uber den Energieverbrauch oder die
anfallenden Abfallmengen, ermitteln wir, inwieweit die Ziele erreicht wurden. Wur-
den die gesteckten Ziele erreicht, kann nach weiteren Verbesserungen gesucht
werden, damit wir unsere Umweltleistung stetig verbessern. Das Nicht-Erreichen
von Zielen bedeutet, dass nach den Ursachen gesucht wird und wir an dem Thema
~am Ball bleiben™.

Die Funktionsweise unseres Umweltmanagementsystems, das sich an den EMAS-
Richtlinien orientiert, folgt einem systematischen Ansatz, um eine nachhaltige
Entwicklung in unserer Klinik zu férdern. Der Prozess lasst sich anhand des



PDCA-Zyklus (Plan-Do-Check-Act) darstellen:

Anwendungsbereich,
Umweltpolitik,
Umweltziele, etc.

Uberwachen,
Messen, Interne

Audits, etc.
} Dokumentation,
Uberwachen, Kommunikation,
Messen, Interne Steuerung, etc.
Audits, etc.

¢ Planung (Plan): In der Phase der Planung haben wir unsere Umweltpolitik
definiert, die Handlungsgrundséatze und Leitlinien fiir eine nachhaltige Entwick-
lung unserer Klinik umfasst. Hierbei werden die (ibergeordneten Ziele und der
Rahmen fiir unser Umweltmanagement festgelegt.

e Umsetzung (Do): In der Umsetzungsphase filhren wir eine Umweltpriifung
durch, bei der umweltrelevante Daten erfasst und die Einhaltung rechtlicher
Anforderungen Uberpriift werden. Auf Basis dieser Daten erstellen wir ein de-
tailliertes Umweltprogramm, das konkrete Ziele, MaBnahmen, Fristen und Ver-
antwortlichkeiten beinhaltet. Die festgelegten Prozesse und Verantwortlichkei-
ten werden im Umweltmanagementsystem dokumentiert und in die Praxis um-
gesetzt.

« Uberpriifung (Check): Diese Phase umfasst die regelmaBige interne Kontrolle
des Systems durch Umweltbetriebspriifungen. Die Ergebnisse dieser Priifungen
werden analysiert, um die Effektivitdt des Managementsystems zu bewerten
und mit der Geschaftsfiihrung zu diskutieren.

* Handlung (Act): Auf Grundlage der Ergebnisse der internen Priifungen wer-
den MaBnahmen fir eine kontinuierliche Verbesserung des Umweltmanage-
ments entwickelt und implementiert. Diese Phase schlieBt den Zyklus und leitet
wieder in die Planungsphase (ber.

Zusatzlich zu diesen internen Prozessen kommunizieren wir unsere Umweltleistun-
gen und Ziele durch die Umwelterkldrung an die Offentlichkeit. Externe Uberprii-
fungen durch einen zugelassenen Umweltgutachter gewéhrleisten die Objektivitat
und Konformitat unseres Umweltmanagementsystems mit den EMAS-Standards.



4.3. Was sind die wichtigsten Strukturen und Elemente unseres Um-
weltmanagementsystems?

Zur Dokumentation des Umweltmanagementsystems dient das Managementhand-
buch, in dem alle Aufgaben und Verantwortlichkeiten im Umweltmanagement be-
schrieben sind. Eine Konkretisierung der im Managementhandbuch beschriebenen
Regelungen wird z.T. durch die Beschreibung von Ablaufen erreicht. Sie enthalten
neben einer genauen Erlduterung der Vorgehensweise eines bestimmten Verfah-
rens auch die jeweils Verantwortlichen und die einzusetzenden Mittel. Solche An-
weisungen wurden z.B. fiir die Vermeidung, Verwertung und Entsorgung von Ab-
fallen sowie die regelmaBige Ermittlung der von uns ausgehenden Umweltauswir-
kungen (Umweltaspekte) erstellt.

Sind konkrete Regelungen fiir einen Arbeitsplatz oder eine bestimmte Tatigkeit
erforderlich, sind diese in Arbeits- und Betriebsanweisungen dokumentiert. Hier
finden sich z.B. konkrete Vorgaben fiir den Umgang mit Gefahrstoffen.

Die im Kapitel 6 diskutierten In- und Output-Daten belegen, dass das Umweltma-
nagementsystem in unserer Klinik Grundlage fiir eine systematische Verbesserung
des betrieblichen Umweltschutzes ist.



4.4. Wie haben wir die Umsetzung des praktischen Umweltschutzes or-
ganisiert?

In allen wichtigen Themenfeldern sind die Verantwortlichkeiten geregelt, um so-
wohl unseren gesetzlichen Verpflichtungen nach zukommen, als auch eine Weiter-
entwicklung zu gewahrleisten. Die Aufgaben und Pflichten der verantwortlichen
Mitarbeiter sind in unserem Managementhandbuch beschrieben und in eigenstén-
digen Aufgabenprofilen/Stellenbeschreibungen zu Grunde gelegt.

Betriebsleitung
Kaufmannischer Direktor

4.5. Wie werden unsere Mitarbeiter beteiligt?

Alle unsere Mitarbeiter sind aufgefordert einen aktiven Beitrag zum Umwelt- und
Klimaschutz zu leisten. Unsere Mitarbeiter werden regelméaBig mit Aushdngen
Uber Umweltziele und Erfolge informiert. Zur Mitarbeiterinformation nutzen wir
auBerdem E-Mail-Kommunikation, die Mitarbeiterzeitschrift Klinik in Kiirze (KIK)
und regelmaBige Newsletter.

Neue Mitarbeiter werden im Rahmen eines Einarbeitungsplans mit den Abldufen
und den Strukturen unseres Managementsystems vertraut gemacht und bekom-
men die Umweltpolitik ausgehandigt.

11



5. Rechtliche Anforderungen

Externe Anforderungen an unsere Klinik und unser Managementsystem sind ins-
besondere durch die fiir uns geltenden rechtlichen Vorschriften sowie die unserem
Managementsystem zugrunde liegenden Normen und Verordnungen vorgegeben.

Hinsichtlich der rechtlichen Anforderungen haben wir ermittelt, welche Gesetze
und Verordnungen sowie Vorschriften und Bescheide fiir uns relevant sind und wie
sich diese auf uns auswirken.

Wir halten alle rechtlichen Anforderungen ein. Damit das auch in Zukunft zuver-
lssig so bleibt, ermitteln wir standig, welche rechtlichen Veranderungen uns be-
treffen. Neue Anforderungen werden durch geeignete MaBnahmen umgesetzt.
Hierzu stehen uber Internet, z.B. Umwelt-Online die erforderlichen Informationen
zur Verfiigung und eingehende rechtliche Dokumente werden hinsichtlich ihrer Re-
levanz vom Umweltmanagementbeauftragten geprift.

Einschldgige umweltrelevante Rechtsbereiche, die von uns beachtet werden mus-
sen, sind u.a. das Energieeffizienzgesetz aufgrund unserer technischen Anlagen,
die Gewerbeabfallverordnung bzgl. des Abfallmanagements am Standort, die Ver-
ordnung liber Anlagen zum Umgang mit wassergefédhrdenden Stoffen, dem Che-
mikalienrecht bspw. in der Wasseraufbereitung des Schwimmbads und vielen Wei-
teren.



6. Unsere Umweltaspekte

Unter Umweltaspekten versteht man Aspekte der ,Tatigkeiten, Produkte oder
Dienstleistungen einer Organisation" die Auswirkungen auf die Umwelt haben kén-
nen.

Grundsatzlich unterscheidet man die Umweltaspekte in direkte und indirekte Um-
weltaspekte.

Bei direkten Umweltaspekten handelt es sich z.B. um Emissionen, Abfallaufkom-
men oder Wasserverbrauch. Sie entstehen als unmittelbare Folge der Tatigkeit am
Standort und kénnen von uns kontrolliert werden.

Indirekte Umweltaspekte entstehen mittelbar durch unsere Titigkeiten, ohne dass
die Verantwortlichen die vollstédndige Kontrolle dariiber haben. Indirekte Umwelt-
aspekte entstehen z.B. durch (Mitarbeiter-) Verkehr oder Einkauf von Produkten.

In diesem Kapitel wird zunéchst auf die Umweltaspekte und im néchsten Kapitel
auf die geplanten VerbesserungsmaBnahmen eingegangen.

6.1. Bewertung der Umweltaspekte

Im Rahmen unserer Verpflichtung zu Umweltschutz und Nachhaltigkeit legt die
LWL-Klinik Dortmund groBen Wert auf eine systematische Bewertung unserer Um-
weltaspekte. Dieser Prozess ist ein wesentlicher Bestandteil unserer Umweltstra-
tegie und hilft uns, unsere Umweltauswirkungen effektiv zu managen und konti-
nuierlich zu verbessern.

Identifikation der Umweltaspekte: Der erste Schritt unserer Umweltaspektebewer-
tung beginnt mit einer detaillierten Umweltpriifung. Hier identifizieren wir alle As-
pekte unserer Tatigkeiten, Produkte und Dienstleistungen, die eine Auswirkung auf
die Umwelt haben kénnten. Diese Aspekte werden in zwei Hauptkategorien unter-
teilt:

e Input: Ressourcen, die in unsere Prozesse einflieBen, wie Wasser, Energie, Roh-
stoffe.

» Output: Ergebnisse unserer Tatigkeiten, wie Emissionen, Abfall, Abwasser. Zu-
dem unterscheiden wir zwischen direkten und indirekten Umweltaspekten, ab-
hangig davon, ob sie unmittelbar von uns kontrolliert werden oder nicht.,

Bewertung der Umweltaspekte: Nach der Identifizierung folgt die Bewertung der
Umweltaspekte anhand von drei Kriterien:

* Risiko/Relevanz: Jeder Aspekt wird individuell nach seiner Bedeutung flr die
Umwelt, die Offentlichkeit, rechtliche Anforderungen und wirtschaftliche Fakto-
ren auf einer Skala von 1 (gering) bis 4 (hoch) bewertet.

» Haufigkeit des Auftretens: Wir bewerten, auf einer Skala von 1 (gering) bis 4
(hoch) wie oft jeder Umweltaspekt vorkommt, um dessen reguldre Auswirkun-
gen besser verstehen und steuern zu kénnen.

» Steuerungspotenzial: Die Einschitzung, inwieweit wir die Moglichkeit haben,
den jeweiligen Umweltaspekt zu beeinflussen und zu kontrollieren. Von I (Auch
kurzfristig ein relativ groBes Steuerungspotenzial vorhanden) bis III (Steue-
rungsmdoglichkeiten sind fiir diesen Umweltaspekt nicht, nur sehr langfristig
oder nur in Abhéngigkeit von Entscheidungen Dritter gegeben).

I3



Herausarbeitung wesentlicher Umweltaspekte: Klassifizierung der Umweltas-
pekte: Auf Grundlage der Bewertung klassifizieren wir die Umweltaspekte in drei
Kategorien:

e A = Besonders bedeutender Umweltaspekt von hoher Handlungsrelevanz:
Diese Aspekte weisen ein hohes Risiko oder hohe Relevanz auf und haben ein
mittleres bis hohes Steuerungspotenzial.

e B = Umweltaspekt mit durchschnittlicher Bedeutung und Handlungsrelevanz:
Aspekte, die eine moderate Bedeutung und ein gewisses Steuerungspotenzial
haben.

o C = Umweltaspekt mit geringer Bedeutung und Handlungsrelevanz: Diese As-
pekte haben eine geringere Relevanz und ein niedrigeres Steuerungspotenzial.

Wesentliche Umweltaspekte werden in einem separaten Umweltregister festgehal-
ten.

Management der wesentlichen Umweltaspekte: Alle Umweltaspekte sind mit die-
sem Schema bewertet, um ihre Umweltrelevanz und den Handlungsbedarf zu er-
mitteln. Ein Umweltaspekt, der z.B. mit A und I bewertet wird, ist ein besonders
bedeutender Umweltaspekt von hoher Handlungsrelevanz, bei dem auch kurzfris-
tig ein relativ groBes Steuerungspotenzial vorhanden ist. D.h., dass fir diesen Um-
weltaspekt vorrangig eine VerbesserungsmaBnahme gesucht wird, die auch kurz-
fristig umgesetzt wird.

Durch diesen strukturierten und transparenten Bewertungsprozess stellen wir si-
cher, dass wir unsere Umweltauswirkungen nicht nur erkennen und bewerten, son-
dern auch aktiv und verantwortungsbewusst steuern. Unser Ziel ist es, durch kon-
tinuierliche Verbesserungen in unseren Umweltleistungen einen positiven Beitrag
zum Schutz unserer natiirlichen Lebensgrundlagen zu leisten.

Die wesentlichen Umweltaspekte der LWL-Klinik Dortmund (Bewertung: Al - BII)
sind Emissionen (THG), die Energieeffizienz (Energetischer Zustand des Gebau-
des), der Wasserverbrauch der Mitarbeitenden und Patienten, Emissionen durch
Pool- und Versorgungsfahrzeuge, das Abfallaufkommen, der Lebensmitteleinkauf,
die An-/Abreise der Mitarbeitenden, der Materialankauf und der Betrieb des
Schwimmbads (Energie, Wasser, Chemikalien). Flr diese Umweltaspekte werden
vorrangig VerbesserungsmaBnahmen gesucht, die auch kurzfristig umgesetzt
werden kdnnen.

Die Ergebnisse der 0.g. Bewertung sowie konkrete Verbrauchsdaten werden in den

folgenden Abschnitten dargestellt. Im Kapitel 7 werden fir die einzelnen Themen
die Ziele und VerbesserungsmaBnahmen aufgefihrt.
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6.2. Direkte Umweltaspekte: Umweltrelevante Verbrauchsdaten der
Jahre 2021 - 2022

In ten

Elektrische Energie

Elektrische Energie
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Anmerkung: Der Stromverbrauch im Jahr 2022 setzt sich zusammen aus ca.
59 % Eigenerzeugung durch die BHKWs und ca. 41 % zugekauftem Strom voll-
stdndig aus erneuerbaren Energien besteht. Des Weiteren sind 2 Solaranlagen

am Standort vorhanden, die insgesamt weniger als 1 % ausmachen.

Heizenergie
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Anmerkung: Die Heizenergie des Jahres 2022 setzt sich zusammen aus der Hei; .
zenergie des BHKWs (ca. 22 %) und der Heizenergie der Heizkessel (ca. 78 %).
Als Brennstoff wurde Gas verwendet.

Kraftstoffe
Kraftstoffe
400.000 1,00
350.000 0,90
i 0,80
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b 150.000 0,40 =
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n Kraftstoffe Gesamtverbrauch - 351.532 359.656 e

Anmerkung: Im Jahr 2022 belief sich der Dieselverbrauch auf 17.648 Liter und
der Benzinverbrauch auf 20.898 Liter. Der Umrechnungsfaktor fir Diesel betragt
9,9 kWh pro Liter und fur Benzin 8,85 kWh pro Liter.
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Anteilige Darstellung des Energieverbrauchs

Anteilige Entwicklung des Energieverbrauchs
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uBenzin 165.391 184,944
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Anmerkung: Der Stromverbrauch in 2022 setzt sich zusammen aus 1.910.863

kWh Strom aus Eigenerzeugung durch die BHKWs und 1.302.476 kWh zugekauf-
tem Strom, der zu 100% aus Okostrom besteht und Solaranlagen die 4.337 kWh

erzeugen.

Wasserverbrauch:
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Wasser-Output (Abwasser):
Mengen- und Kostenentwicklung
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Outputdaten
Kohlenstoffdioxid-Emissionen (Scope 1 und 2)

CO2-Emissionen: anteilige Entwicklung
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6,00 2021 2022
'Benzin 40.344 45.114
m Diesel 46.069 43.240
Gas 3.585.911 3.225.648
u Heizol 2.713 2.713

Anmerkung: Unser zugekaufter Strom generiert sich zu 100 % aus erneuerbaren
Energien, entsprechend nehmen wir fur die daraus resultierenden CO2-Emissio-
nen einen Wert von 0 an. !

! Quelle der Rechnungsfaktoren der Emissionswerte: Umweltbundesamt UBA TREMOD
5.3:2
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Stickstoff-Emissionen

NOx-Emissionen [kg/a]

NOx-Emissionen: anteilige Entwicklung
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Feinstaub-Emissionen

PM10-Emissionen [kg/a)
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Abfallmengen

.20,00

20,00

1 Gemischte Siedlungsabfalle ("Restmull”)

Abfallbilanz 2022

94,75

u Speisareste

2022

= Abfalle aus dem Fettabscheider

® Gemischtes Altpapier

Menge 2022 in

Bezeichnung der Abfallfraktion AVV-Nummer Tonnen
Gemischte Siedlungsabfélle 200301 108,00
Kiihlgerate 20 01 23* 0,56
Fernsehgeradte 16 02 13* 0,09
Elektro- und Elektronikschrott 16 02 14 0,27
Klein-/ GroBgerdte 17 04 05 0,26
Computer 16 02 16 0,01
Altpapier aus Aktenvernichtung 2001 01 5,07
Gemischtes Altpapier 1501 01 21,80
E-Schrott 20 01 36 0,92
Sperrmill 20 03 07 13,09
Abfille aus dem Fettabscheider 02 02 04 55,80
Speisereste 20 01 08 94,75
Gesamt = 300,62

Anmerkung: Im Jahr 2022 wurden insgesamt ca. 300 Tonnen Abfall entsorgt.
Davon fielen ca. 0,65 Tonnen unter die Kategorie geféhrlicher Abfall*.

22




6.3.

Im folgenden Abschnitt werden die wichtigsten Themenfelder der Input-/Output-
bilanz unserer Klinik erldutert. Um einen besseren Vergleich der Daten zu ermég-
lichen, haben wir einen Bezug zur Gesamtentwicklung der Klinik dargestellt, bspw.
in Relation zur Beschaéftigtenzahl, den Vollzeitdquivalenten, den Pflegetagen und
den ambulanten Fallen. Im Energiebereich kann auch ein Bezug auf die beheizte

Erlduterung der Datenentwicklung

Flache wichtige Auskiinfte geben.

Einen Uberblick iiber die Umweltleistung sollen folgende Kennzahlen geben.

Gefahrlicher Abfall

Thema Kennzalilen2 Erreichter Wert Vergleichswert
2022

Energie
Stromverbrauch kWh/Pflegetag 13,7 16,6
Energie kWh/beheizte Fldche
Heizenergieverbrauch |in m3 141,2 172
Energie ’ s
Heizenergieverbrauch iI;Wmh/abehelzte Flache 115,8 161
(witterungsbereinigt)
Energie | i
Kraftstoffverbrauch I/ km 8
Emissionen
Kraftstoffverbrauch COz/km - 190
Wasser 1/Pfl
Wasserverbrauch /Pflegetag 277,64 450
Wasser
Abwassermenge |/Pflegetag 255,6 -
Emissionen
CO2-Emissionen kg/Pflegetag 14,11 9,1
Emissionen
NOx-Emissionen 9/Pflegetag 7,00 8,4
Abfall
Abfallaufkommen kg/Pflegetag 1,28 0,9
Abfall ‘ i
Gem. Gewerbeabfille |K9/ Pflegetag 0,46 5,0
Abfall _— 057 o

2 Mitarbeiterzahl = 1.146, Beheizte Flache = 99.787 m2, Vollzeitiquivalent = 882, Pflegetage = 235.035, Am-

bulante Félle = 14.344
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Thema Kennzahlen? Emrsichtanwert Vergleichswert
2022
. BT Versiegelte Flache/
Biologische Vielfalt: GrundstiicksgroBe’ 0,21 0,25
Naturnahe Fla-
Biologische Vielfalt che/Grundstiicks- 0,79 0,75
groBe

Anmerkung: Eine Bewertung der Zielerreichung kann erst ab der ndchsten Umwelterkla-
rung erfolgen, sobald wir iber einen vollstandigen Datensatz und ausreichende histori-
sche Daten verfiigen. Zu Einordnung der Zahlen haben wir Vergleichswerte dhnlicher Kli-
niken mitaufgenommen.

Elektrische Energie

Kennzahlen Stromverbrauch

16 =
14 )
12
10

o N & O @

# Stromverbrauch [kWh] pro

Pflegetage [Anzahl] 14 14

3 GrundstiicksgroBe betragt 247.797 m2
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Stromverbrauch [kWh] pro Mitarbeiter
3.500,00
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4,90 o021 2022

Stromverbrauch [kWh] pro 2.887,70 2.803,9

Mitarbeiter

Witterungsberei_nigter Heizenergieverbrauch

Witterungsbereinigter Heizenergieverbrauch [kWh]
pro Flache [m2]

140,00
120,00
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80,00 |
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20,00

0,00 ,
! 2021 2022
u witterungsbereinigter ' Z
Heizenergieverbrauch [kWh] pro m? 131,03 115,76
beheizte Flache

Anmerkung: Im Jahr 2022 verzeichneten wir einen signifikanten Riickgang des
witterungsbereinigten Heizenergieverbrauchs im Vergleich zum Vorjahr. Dieser
Rickgang ist hauptsédchlich auf umfassende MaBnahmen zuriickzufiihren, die als
Reaktion auf die allgemeine Gaskrise ergriffen wurden.
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Emissionen

CO2-Emissionen [kg] pro firmenspezifische GréBe(n)
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Wasser

Frischwasser [L] pro Pflegetag

300,0
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200,0

150,0

100,0
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0,0

= Frischwasser [L] pro

Pflegetag 269:5

In Bezug auf die Qualitit des Abwassers bestehen aus Sicht des Umweltschutzes
keine Bedenken. In unserer Klinik fallt neben dem Wasser aus der Kiiche und dem
Schwimmbad nur haushaltsdhnliches Sanitarabwasser an.
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Abfall

Restmiill [kg] pro Mitarbeiter je Anwesenheitstag
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Roh-Hilfs und Betriebsmittel

Flr Roh, Hilfs- und Betriebsstoffe ergibt sich folgendes Bild:

Produkt Einheit Menge 2022 Kennzatl
(pro Pflegetag)

Fliissigseife
Sensiva 2.621,5
Primasept B 57
Gesamt 2.678,5 11,4 ml
Flachendesinfektionsmittel
Bacillol und Mikrobac Ticher Stiick 256.640 1,1 Stk.
Mikrobac Forte Liter 953 4,1 mi
Reinigungsmittel (fliissig)
Universalreiniger Dismofix G 1.408
Sanitdrreiniger Milizid & Milibac 1.561
WC-Reiniger Liter 3.141
Glasreiniger & Klarspller 654
Handspulmittel 629
Gesamt: 7.393 32,0 ml
Reinigungsmittel (fest)
Splilmaschinensalz 1.510
Vollwaschmittel K 3.190
Geschirrreiniger 1.180
Spiilmaschinentabs?* 1.794
Gesamt 7.674 32,79
Kopierpapier
Kopierpapier (WeiB) Stick 1.172.500 5,0 Stk.
Kopierpapier (Recycling) 1.345.000 5,7 Stk.
Handschuhe (Nitril) Stilick 1.723.500 7,3 Stk.
Inkontinenzmittel
Inkontinenzhosen Stfictk 33.397 0,14 Stk.
Feuchtttcher (Paket) 1.727 0,007 Pakete
Inkontinenzslips 57.760 0,25 Stk.

4 89.700 Spiilmaschinentabs 4 20g
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6.4. Indirekte UmWeltaspekte

Die EMAS-Verordnung fordert die Organisationen auf, auch die indirekten Umwel-
taspekte ihrer Tatigkeiten, Produkte und Dienstleistungen zu beriicksichtigen. Es
sollen die wesentlichen Aspekte bei der Umweltpriifung Beriicksichtigung finden
und die Grundlage fiir die Festlegung der Umweltziele und -maBnahmen bilden.
Mdgliche indirekte Umweltaspekte laut EMAS-Verordnung (siehe Anhang VI)

sind:

a. Kapitalinvestitionen, Kreditvergabe und Versicherungsdienstleistungen,
b. neue Markte,

¢, Auswahl- und Zusammensetzung von Dienstleistungen

d Verwaltungs- und Planungsentscheidungen,

e Umweltleistung und Umweltverhalten von Auftragnehmern, Unterauf-

tragnehmern und Lieferanten.

In unserem Umweltteam haben wir die Relevanz der identifizierten Themenfelder
bewertet. Fiir relevante indirekte Umweltaspekte wurden MaBnahmen fiir das Um-
weltprogramm abgeleitet.

Die wichtigsten indirekten Umweltaspekte sind die An- und Abfahrt der Mitarbei-
tenden und Patienten, das allgemeine Umweltverhalten der Patienten z. B. auf
Strom und Wasserverbrauch.
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7. Umweltziele und Umweltprogramm

Unsere Umweltleitlinien enthalten Aussagen zu Handlungsfeldern, denen wir uns
verpflichtet fiihlen. Aus diesen Leitlinien sind Umweltziele abgeleitet, die wir in den
umweltrelevanten Handlungsfeldern erreichen wollen. Die Umsetzung dieser Ziele
in die Praxis erfolgt durch konkrete MaBnahmen, die wir im Sinne einer kontinu-
ierlichen Verbesserung des Umwelt- und Klimaschutzes umsetzen. Das erarbeitete
Umweltprogramm enthélt fur jedes Handlungsfeld MaBnahmen, Termine und
Stauts .

Ein wesentlicher Aspekt unseres Umweltprogramms ist die Einbindung unserer Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter. Bei der jahrlichen Aktualisierung des Programms
laden wir alle dazu ein, sich aktiv Gber unser Vorschlagswesen (Ideenmanage-
ment) einzubringen. Diese Beitrdge basieren auf einer Vielzahl von Quellen, da-
runter Input- und Outputdaten, Riickmeldungen der Klima-Arbeitsgruppen und Fo-
kusgruppen, Patientenbefragungen sowie den Ergebnissen aus Umweltbetriebs-
prifungen und externen Audits.

Im Folgenden werden Umweltziele und MaBnahmen aus dem aktuellen Umwelt-
programm 2023 dargestellt.

Nr. Ziele/ MaBnahme Datum | Status Bemerkung

1 Umstellung auf E-Fahrzeuge in

der Gartnerei 2025 0

Sukzessiver Ersatz der benzinbe-
2 | triebener Laubbldser gegen akku- - 0
betriebenes Gerdt

3 Isolierung des Gewdachshauses

mit Hohlkammerfolie S *
Regenwassernutzung im kleinen
4 | Rahmen (5000 Liter) mit IBC-Be- 2023 +

haltern

Pflanzung von Baumen die stand
heute klimaresistent sind

Forderung der Biodiversitat
durch Begriinungs- und Pflan-
zenmaBnahmen:

- Anlage und Erweiterung einer
Blihwiese

6 |- Pflanzung einer Streuobstwiese - 0

- Pflanzung verschiedener Obst-
strducher

- "Verstarkte Begrinung des
Standortes

- Vermehrung von Strauchern

Erhalt der Artenvielfalt am
7 | standort: 2023 #
- Bau von Insektenhotels
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- Bau von Nisthilfen und Fleder-
mauskdsten

Forderung der Biodiversitit
und Griinraumgestaltung:

- Pflanzung von BlUh- und Frucht-
strauchern in einem ungenutzten
Bereich

- Anlage einer Wildwiese rund um
das Klinikgebdude

2024

Die Klinikzeitung KIK wird auf
umweltfreundlichem Papier ge-
druckt.

2023

10

Onboarding-Prozess soll digitali-
siert werden. Die Mappe mit den
wichtigsten Informationen wird in
digitaler Form zur Verfligung ge-
stellt. AuBerdem wird die Umwelt-
politik ergénzt

2024

11

2x im Jahr soll eine Schulung zum
Thema Basiswissen Umwelt- und
Klimaschutz angeboten werden
(Tipps und Tricks)

2024

12

Mobilitdtsmanager sollen geschult
werden

2023

13

Verbesserung der internen und
externen Kommunikation liber die
Umwelterkldrung durch eine visu-
elle Aufarbeitung

2024

14

Umstellung Badewassertechnik:
Statt einer Chlor-Gas Anlage
wurde eine Chlor-Granulat Anlage
angeschafft, um den Austritt von
Chlorgas zu verhindern

2023

15

Sukzessiver Austausch der Innen-
und AuBenbeleuchtung durch LED

16

Einflhrung und Errichtung von E-
Bike-Leasing, Fahrradgarage und
Pendlerportal:

2023

17

Analyse der Dachflachen und In-
stallation von PV-Anlagen

Vorbereitende MaB-
nahmen bei Geb&u-
desanierungen werden
flir den zukinftigen
Einsatz von Photovol-
taik durchgefiihrt.

18

Verstédrkter Einsatz von Bio- und
Regionalen Produkten

2023

Eine Bioquote von
tiber 50 % wurde be-
reits erreicht,
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8. Ansprechpartner

Fir Anfragen zum betrieblichen Umweltschutz unserer Klinik ist der Umweltma-
nagementbeauftragte der erste Ansprechpartner.

Frau Malow Jan Engelbrecht
Umweltmanagementvertreterin =~ Umweltmanagementbeauftragter

Tel.: 02372 - 861- 8187 Tel.: 0221 9999 726 - 0

E-Mail: birgit.malow@lwl.org E-Mail: jengelbrecht@cmc-sustainability.com
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GULTIGKEITSERKLARUNG

Erkldrung des Umweltgutachters zu den Begutachtungs- und Validierungstitigkeiten

Der unterzeichnende, Bernhard Schwager,

EMAS-Umweltgutachter mit der Registrierungsnummer DE-V-0416,
zugelassen flir den Bereich Krankenh&user (NACE-Code: 86.1)
bestatigt, begutachtet zu haben, ob die Organisation

LWL-Klinik Dortmund Wilfried-Rasch-Klinik
MarsbruchstraRe 179 Leni-Rommel-StralRe 207
44287 Dortmund 44287 Dortmund

wie in der Umwelterklérung angegeben, alle Anforderungen der Verordnung (EG) Nr.
1221/2009 des Européischen Parlaments und des Rates vom 25. November 2009 iiber die
freiwillige Teilnahme wvon Organisationen an einem Gemeinschaftssystem  fiir
Umweltmanagement und Umweltbetriebspriifung (EMAS), zuletzt gedndert durch die
Verordnung (EU) 2018/2026 vom 19. Dezember 2018, erfiillt.

Mit der Unterzeichnung dieser Erkldrung wird bestatigt, dass

> die Begutachtung und Validierung in voller Ubereinstimmung mit den Anforderungen
der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 in Verbindung mit der Verordnung (EU) 2017/1505
sowie der Verordnung (EU) 2018/2026 durchgefiihrt wurden,

» das Ergebnis der Begutachtung und Validierung bestitigt, dass keine Belege fiir die
Nichteinhaltung der geltenden Umweltvorschriften vorliegen,

» die Daten und Angaben der Umwelterkldrung der Organisation ein verlassliches,
glaubhaftes und wahrheitsgetreues Bild sémtlicher Tatigkeiten der Organisation in der
Umwelterklarung geben.

Diese Erklérung kann nicht mit einer EMAS-Registrierung gleichgesetzt werden. Die EMAS-
Registrierung kann nur durch eine zustdndige Stelle gemiR der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009
erfolgen. Diese Erklarung darf nicht als eigenstindige Grundlage fiir die Unterrlchtung der
Offentlichkeit verwendet werden. /

/

Ort, Datum _ " Bernhard Schwager
Zugelassener Umweltgitachter (DE-V-0416)

Stuttgart, den 08.12.2023







